EMPREGADOR

o NOCAO

Credor da actividade e devedor da remuneracao.

Espécies:
Pessoa singulau colectiva

Tipos de entidades empregadoras

* Em funcao do exercicio de uma actividade empralsar

- entidades empregadoras que exercem uma empres&rgitos
laboral
- entidades empregadoras que ndo exercem uma engpnesantido

laboral

*Em funcdo do sector econdmico a que pertencem:

- empregadoras do sector privado

- empregadoras do sector publico ndo estadual

*Em funcao do n° de trabalhadoréstigo 91° CT

- micro empresas (menos de 10 trabalhadores)

- peguena empresa (entre 10 e 50 trabalhadores)
- meédia empresa (entre 50 e 200 trabalhadores)

- Grande empresa ( mais do que 200 trabalhadores)

Nos termos dértigo 92° CT o trabalhador pode obrigar-se a prestar a

sua actividade para varios empregaddeésalidade de empregadores
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Para que tal seja possivel tem gue se observar ggstrequisitos:

Requisitos substanciais:

0 Relacdo societaria de participacbes reciprocas,inionou de
grupo.N°1

o Partilha de estruturas organizativas comiig.

Requisitos formais:
o Forma escritaArt. 103°, f) e 92°n°1 a) CT

o Tem que mencionar: Actividade, local e o PAfTigo 92°, n°1 a)
o ldentificar todos os empregadoréstigo 92°, n°1 b) CT
o lIdentificar o empregador que representa 0S outr@s n

cumprimento dos deveres laborastigo 92°, n° 1, c) CT

Os empregadores beneficiarios da prestacdo ddhoalla trabalhador
ficam solidariamente responsaveis pelas obrigagfies decorram do
contrato de trabalho celebradotigo 92° n°3 CT

Se nao forem observados os requisitos formais gantiais considera-
se que o empregador ica vinculado ao empregadoes@mtanteArtigo
92°, n°4 CT

Caso faltem os requisitos substanciais o trabathpdde optar pelo

empregador ao qual quer ficar vinculadaigo 92°, n°5, CT
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1.1. PODERES DO EMPREGADOR:

1.1.1.0 poder directivo- art. 150° C.T.:

Poder que o empregador possui para especificaivadade prometida

aguando a celebracéo do contrato.

Possui 4 vertentes:

. Poder determinativo da funcao

Poder de determinar a funcao (posto do trabalha@ qu
trabalhador vai desempenhara na estrutura empaksaripoder
determinativo da funcdo dado ao empregador tem donii@ o

ambito da actividade genérica mencionada aquaraiedracao

do contrato.

Poder conformativo da prestacao

Poder que o empregador tem de dar ordens, insgudiieccoes
ao trabalhador de forma a adequar a prestacédoadallio aos

fins/objectivos empresariais.

. Poder de especificacao

Poder atribuido ao empregador de especificar odeenp lugar

de prestacao da actividade do trabalhador.

« Poder deMOBILIDADE FUNCIONAL- art. 314° C.T

1

A mobilidade funcional consiste no poder confergdentidade patronal
de impor ao trabalhador a realizacdo de tarefas w@e estejam

compreendidas no objecto do contrato de trabalho.
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Requisitos: Artigo 314°, n°1 CT

- interesse da empresa

- transitoriedade

- servicos nao compreendidos na actividade contratada

inexisténcia da modificacdo substancial da posicacdo

trabalhador ( tem que existir afinidade entre a actividade

contratada e a nova tarefa a desempenhar)
- Impossibilidade de reducdo da retribuicdo(Artigo 314°, n°3 CT
e Artigo 122° d) CT- Principio da Irredutibilidade da

retribuicdo.)

- impossibilidade de afectacdo da categoriedBe o trabalhador for

desempenhar uma tarefa de categoria inferior, mmants
vantagens da sua antiga categoria, caso contréaso seja
superior, adquire as vantagens da nova categPriacipio de

irreversibilidade de categoria. Artigo 122°, ¢) CT

Se forem respeitados todos estes requisitos o trdbador fica
obrigado a obedecer ao empregador, podendo incorrerem

infraccéo disciplinar caso ndo as acarrete.
A mobilidade pode ser:

- total

- parcial

1.1.2.Poder reqgulamentar- art. 153° C.T.
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Poder atribuido ao empregador de fixar norma geisrganizacao
da vida na empresa. Fazé-lo esta a manifestar @r pduectivo e
disciplinar.

A afixacdo tem que sehrtigo 153°, n°3 e n°5
o Publica
o Enviada a IGT

+
1.1.3.Poder disciplinar- art. 365° C.T.
Poder que o empregador tem de aplicar/fixar meduastivas nos
trabalhadores que infrinjam os deveres laborais.
Repreensaal
Repreensao registada) (
L, >
caracter moral ¢
1" [Perda de dias de féria)(
~ Y,
Sancoes J
disciplinares _ —
Sancao pecuniarig)
H (o] 7
Artigo 366 caracter Suspensdo do trabalho com perdd de
CT pecuniario retribuicdo e de antiguidade)(
caracter Despedimento sem qualquer
expulsivo indemnizacao ou compensaco (

Repreensdo:consiste num juizo de censura dirigido ao trabalhad
repreendendo-o de um comportamento menos prépalereando-o para

cumprir os seus deveres laborais.
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Sancéo pecuniaria:;perda de retribuicdo correspondente ao trabalho
prestado em determinado periodo.
Limites: Artigo 368°, n°1 CT
» Y Retribuicdo diaria
» 30 dias de retribuicdo por ano civil

O produto da sancéao pecuniaria reverte integraknpata o IGFSS.
Artigo 370° n°1 CT

Perda de dia de férias:
Limite: Artigo 368°, n°2
« O trabalhador tem direito ao gozo de 20 dias akeirias

Suspenséo do trabalhoafastamento do trabalhador do exercicio das
suas funcbes do local de trabalho com uma conseguée perda de
retribuicdo e antiguidade relativa ao tempo em g8t excluido da
prestacdo de actividade.

Limite: Artigo 368°, n°3

e 30 dias por infraccao
* 90 dias por ano civil

Despedimento:constitui a sancao disciplinar mais grave e coahcd
pode ser aplicada em ultimo recurso.

Limites do poder disciplinar:

- Os direitos e garantias gerais dos trabalhaddkasgyo 122° e
Artigo 366° CT

- O principio da proporcionalidade entre a infracgd@ sancdo.
Artigo 367° C.T.

- O principio da defes@rtigo 371°C.T.

- O principio da boa féArtigo 1° CT

- O principio da celeridadértigo 372°C.T.
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Processo disciplinar

- Instrucdo ou investigacao

Nesta fase o0 objectivo é recolher indicios da émiga de um
comportamento culposo por parte do trabalhador.

Se realmente existiu comportamento culposo poe pdottrabalhador,
deve o empregador remeter uma nota de culpa, nde$@ubsequentes
ao conhecimento da infraccdo, ou 1 ano apos a&uoa da infracgao.
Artigo 372°, n°1 e n°2; Artigo 412° CT

-  Defesa:10 dias uteis
Artigo 413° CT:
Solicitam-se diligéncias instrutorias, como por repd a audicdo e

testemunhas.

- Decisao
O empregador apos o termino das diligencias irsiag tem 30 dias
para aplicar se necessario uma sanc¢ao ao trabalhado

Instrugéo » Notadeculpa—— 5 Defesa— » Deciséo
60d apos 10 dias 30 dias

conhecimento
1 ano apés

infraccao

Ver caso pratico n°6

TRABALHADOR
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NOCAO
Credor da retribuicho e devedor da prestacdo dbaltra

subordinado

Espécies:

*Trabalhadores subordinados :prestam actividade sobre direccao,

autoridade e fiscalizagcdo do empregador

*Trabalhadores autonomos: Prometem uma actividade (prestacédo de

Servicos)

*Trabalhadores em regime de direito publico

*Empregados

* Operarios

*Trabalhadores em regime comumiregulados pelo CT

*Trabalhadores em regime especialpor exemplo os desportistas —

Estatuto normativo especial dos desportistas

*Trabalhadores que beneficiam de um estatuto espedi de

proteccao: por exemplo os trabalhadores-estudantes, os elatis
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2.1. Direitos, Deveres e Garantias:

DIREITOS

Direitos dos trabalhadoréstigo 120° C.T.

Aos deveres do empregador correspondem os direitoslo
trabalhador.
Os principais dtos: Artigo 120° CT
o B) Direito a retribuicdo: Principio_da Irredutibilidad e da

retribuicéo.
oDireito a informacao. Artigo 97°e 98° CT

GARANTIAS

As garantias constituem deveres de caracter negatnpostas ao
empregador com o objectivo de limitar os abusopatker por parte do

empregador.

O empregador ndo podértigo 122° CT

* Opor-se a que o trabalhador exerca o0s seus alreibu tratar
desfavoravelmente por causa de este exercer oslisetss. EX: Greve
*obstar o trabalhador da prestacao efectiva dalinab
*diminuir retribuicao:Principio da Irredutibilidade da retribuicao
NOTA: excepcdeso principio da Irredutibilidade da retribuicéo:

o Mobilidade funcional Artigo 314° CT)

0 Suspenséao do contrato de trabgladigo 330° CT)

o Comisséo de servigd\(tigo 244° CT)
*Baixar a categoria do trabalhaddtrincipio da irreversibilidade de

categoria.
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NOTA: ExcepcOes ao principio da irreversibilidade degarta.:
o0 Comisséao de servigoAftigo 244° CT)

o Mobilidade funcional @Artigo 314° CT)

0 Mudanca de categoriadftigo 313° CT)

*Transferir o trabalhador para outro local de trabaPrincipio da
inamovibilidade
Nota: Excepcgdes ao principio da inamovibilidade:
o TransferénciasArtigo 315° CT)

o Instrumento de regulamentacéao colectiva (IRCT)

* Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhanm@wsmo por acordo,

havendo interesse de prejudicar o trabalhador.cBtratacéo a termo

DEVERES

Encontram-se previstos nartigo 121° CT e possuem como limite

geral as garantas do trabalhadantigo 122° CT9

Classificam-se em 2 categorias:
0 Acessorios:

* Integrantes da actividade laborgdd fazem

sentido quando o trabalhador esta a prestar
actividade)

« Autonomos:constituem todos os deveres que

o trabalhador deve obedecer esmo que néo

esteja a prestar actividade

o Especificos
Existem quando o trabalhador possui um estatutntdEgico proprio
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Entao:
o0 Deveres acessorios integrantes da actividade labdra
» Dever de assiduidade e pontualidade (b)
» Realizar o trabalho com zelo e diligéncia (c)
= Cumprir as ordens e instru¢cées do empregador (d)
» Velar pela conservacéo e boa utilizacao dos bégns (f

o Deveres acessorios autbnomos
» Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador (a)
» Guardar lealdade ao empregador (e)

O trabalhador ao violar os seus deveres laborais @rre numa
infraccdo disciplinar, que pode dar origem a sanc@adisciplinares e em
ultima instancia o despedimento(Artigo 366° CT)

2.3 Antiguidade:

A antiguidade pode ser aferida em 3 vertentes:

o Antiguidade em certa categoriAfere-se o0 n° de anos que o

trabalhador tem em certa categoria

o Antiguidade na empresafere-se 0 n° de anos que o trabalhador

tem na empresa

o Antiguidade em certa actividadé&fere-se o n° de anos que o

trabalhador tem numa actividade

Como o contrato de trabalho é um contrato de cardlctradouro e
de execucédo duradoura, logo o tempo € um dos &ctoinfluentes
na fisionomia da relagcdo de trabalho concreta e moesa

conformacéao da disciplina juridica que a tem colnjeao.

Neste sentido, a antiguidade reflecte-se na dinoeasd@o conteddo
direitos do trabalhador em particular na definigdaegime a aplicar

em caso de cessacao do contrato.
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Para o calculo dadiuturnidades, prestacdes de caracter pecuniario
e natureza retributiva devidas ao trabalhador,pdrmante saber qual
a antiguidade do trabalhador na empresa, uma vezoqcalculo

destas é efectuado com base na antiguidatigo 250, n°2 b) CT

Deste modo a contagem da antiguidade € importanteeh salarial
(quanto > antiguidade> retribuicdo); a nivel desagedo do contrato
(Indemnizacdo e compensacao); a nivel de promogfiesito > a

antiguidade >a possibilidade de promocéo).

Afericdo da antiquidade:

A contagem da antiguidade inicia-se com o inicioalacéo laboral,
contando deste modo o periodo experimemgigo 104° ,n°3 CT)

e finda com a cessacao da mesma.

No entanto, apenas as faltas injustificadas implia perda de
antiguidade Artigo 231°, n°1).

As faltas justificadas na implicam a perda de aguaes direitos.
Artigo 230°, n°1 CT

A suspensao do contrato de trabalho também n&oranipe a

contagem da antiguidad&rtigo 331°, n°2 CT
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2.4. Cateqgoria:

0 em sentido subjectiva categoria corresponde a uma qualificacao

pré-contratual, equivalente a profisséo ou hab#éibeprofissional.

0 em sentido objectivo:a categoria representa o objecto da

prestacdo do trabalho. (funcbes para as quaisballi@dor foi
contratado)

0 categoria empresarialem a ver com a posi¢cdo do trabalhador

relativamente ao proprio organograma da empresa.

0 em sentido normativgosicdo que o trabalhador se encontra por

determinacdo da regulamentacdo colectiva apliciwelevante

para efeitos salariais.

Regra: Principio da Irreversibilidade da categoria

Excepcao Artigo 313°- Mudanca de categoria

- Necessidades urgentes da empresa

- estrita necessidade do trabalhador

- aceitacao pelo trabalhador

- Autorizacao pela Inspeccao Geral do Trabalho
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2.4. A comissao de servicart. 244°e s.s C.T.

Requisitos

Substanciaig

SO pode ser celebrado patatigo 244° CT

o Cargos de administracéo e direccao ou equivalente

0 Funcdes que pressuponham uma especial relacdo de

confianca

Formais

1- documento escrito (103, n°1 e)

2- identificacdo dos contraentes

3- identificac&o dos cargos ou funcdes a desempetihia
mencao expressa de regime da comissdo de
servicos

4- trabalhador interno: funcdo antes desempenhatia p
trabalhador

5- trabalhador externo: funcdo a desempenhar apos a
cessacao da C.S.

o Na falta a) e b) a clausula de Comissao de seevigola, logo o

trabalhador desempenha as funcdes a titulo perrf@areantrato

sem termo)

o0 Na falta das funcdes antes exercidas considerassexiste apenas

uma irreqularidade
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o Na falta das funcbes a desempenhar apds a conuEs&@®rvico

considera-se esta com c/ garantia de emprego.

Espécie

a) Comisséao de servico de trabalhador interno com gardia
de emprego. Nesta situacdo o trabalhador ja laborava na
empresa, mas a dado momento é solicitado para texecu
determinada funcéo em regime de comissdo de sefRiigda

a comissao de servico, o trabalhador retorna asfanades.

b) Comissao de servico de trabalhador externoA empresa
recorre ao mercado de trabalho e contrata um trataf par

exercer uma actividade em regime de comissao seser

1. Com garantia de empregoFinda a comissao
de servico, o trabalhador passa a exercer outrg9és
na empresa. (constantes no acordo de comissao de
servico, artigo 245°, n°1c))

2. Sem garantia de empregoFinda a comissao
de servico, o trabalhador retorna ao mercado de
trabalho.

Nota: Relativamente a comissdo de servico sem garaatentgprego, ha
guem entenda que pde em causa o principio da letddei do emprego, e
como tal a considere inconstitucionaprque da a possibilidade ao
empregador de cessar o0 vinculo sem necessidadeaar motivo, basta-

Ihe dar um aviso preévio.
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Cessacao da comisséo de servi¢o

Artigo 246° CT

e Qualquer das partes pode pér termo a CS desdeéquien ghré-aviso
de:

- 30 dias: se a CS durou até 2 anos

- 60 dias: se a CS durou mais de 2 anos

Efeitos da cessacao Artigo 247° CT

CS de trabalhador interno

e Se for o trabalhador a terminar:

O trabalhador regressa as funcbes anteriormentemgemnhadas.
Artigo 2479, n°1 a) 1° parte

 Se for o empregador a terminar:

O trabalhador pode resolver o contrato com dtalanmizagaoArtigo
247°, n°1 b) e ¢) ou regressar as funcbes anteriormente

desempenhadadrtigo 247°, n°1 a) 1° parte

CS de trabalhador externo

Com garantia de empreQo:

» Se for o trabalhador a terminar:

O trabalhador passa a desempenhar as funcdesrque doordadas.
Artigo 247°, n°1 a) 2° parte
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 Se for o empregador a terminar:

O trabalhador pode resolver o contrato com dtalanmizagaoArtigo
247° n°l Db) e ¢)ou passar a desempenhar as funcdes acordadas.

Artigo 247°, n°1 a) 2° parte

Sem garantia de empreqo:

o Se for o trabalhador a terminar:

Cessa a relacédo laboral sem qualquer dirditados os artigos a

contrario.

 Se for o empregador a terminar:

O trabalhador pode resolver o contrato com dtalanmizagaoArtigo
247° n°1 b) eq)

A cessacdo como ndo pressupde a existéncia deon@tquiparada a
uma denuncia. Nao podemos dizer que a forma dagi@ssla comissao de
servigco é a denuncia, porque a denuncia (cessacéontrato sem motivo)
s6 é atribuida ao trabalhador e no caso da CS tmfregador como

trabalhador podem cessar a relagéo laboral semranoti

A comissao de servico & uma excepcao:

* Principio da Irredutibilidade da retribuicdo. Artig o 122° d)

* Principio da irreversibilidade de cateqgoria. Artigo 122° e)
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